
１．健康宣言

バリュエンスグループは、「大切なことにフォーカスして生きる人を増やす」と
いうミッションを掲げ、「人」は最大の財産であり、従業員一人ひとりが自分ら
しく、能力を最大限発揮することが企業価値向上に繋がるという考えのもと、私
たちに関わるあらゆる人々が健康且つ、安全・安心に働くことができる社会の実
現を目指し、健康経営を推進してまります。

バリュエンスホールディングス株式会社

代表取締役 嵜本 晋輔

バリュエンスグループ健康宣言



2．健康経営推進方針

バリュエンスグループは、ミッション「大切なことにフォーカスして生きる人を増やす」の実現に向け、健康
を社員一人ひとりが自分らしく輝き、能力を最大限に発揮するための基盤であると捉えております。
そのため健康経営は、社員の幸福と成長を支えると同時に、社会に新しい価値を生み出す原動力であり、企業
価値向上に直結する重要な取り組みであると認識しております。

私たちは以下の方針のもと、健康経営を推進してまいります。

心身の健康の保障
すべての社員が安心して働けるよう、予防と早期対応を重視し、安全で健やかな労働環境を整えます。

自分らしさの尊重
多様なライフスタイルや価値観を尊重し、社員が自らの「大切なこと」にフォーカスできる柔軟な働き方をサ
ポートいたします。

挑戦と成長の支援
健康を自己実現と挑戦のエネルギー源と位置づけ、一人ひとりが学び・進化し続けられる文化を醸成いたしま
す。

社会的価値の創造
健康経営を通じて、社員・家族・地域社会にポジティブな影響を広げ、持続可能で豊かな社会の実現に貢献い
たします。



3．健康経営推進体制

推進体制

健康経営を積極的に推進していくために、以下の健康経営推進体制で運営しております。

統括責任者
（代表取締役社長）

ESG推進委員会
（健康推進責任者：ESG担当取締役）

健康管理部門 人事部
（衛生管理者・健康経営EXアドバイ
ザー・女性の健康経営推進員）

関東ITソフトウェア
健康保険組合

安全衛生委員会

従業員
（各事業所の健康づくり担当者）

リスクマネジメント
委員会

社内（情報共有） 社外（連携）

従業員代表 健診機関

産業医
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